
 

 

Ist Schneesport Ihre Leidenschaft und sind Sie bereit Neues zu lernen?  
Der Schweizerische Skiverband Swiss-Ski bietet Ihnen nach Vereinbarung ein 

Praktikum Marketing / Sponsoring (100%) 

Swiss-Ski (Schweizerischer Skiverband) gehört mit knapp 100 000 Mitgliedern, 300 Athleten und  

circa 200 Trainern und Mitarbeitenden aus den Sportarten Ski Alpin, Langlauf, Snowboard, Skisprung, Nordische 

Kombination, Biathlon, Skicross, Freeski, Aerials, Moguls und Telemark sowie mit rund  750 Clubs in 

12 Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der Schweiz. 

Um in diesem sportlichen und leistungsorientierten Umfeld unsere Aufgaben erfolgreich ausführen zu können, 

brauchen wir nicht nur hervorragende Athletinnen und Athleten, sondern auch ein überzeugendes Team im 

Hintergrund. 

 

Möchten Sie während 9 Monaten in unserer Marketing-Abteilung praktische Erfahrungen sammeln und in die 

spannende Welt des Sportmarketings eintauchen? Dann melden Sie sich bei uns! 

„Learning on the job“ wird bei uns grossgeschrieben. Sie unterstützen das Marketing- und Sponsoringteam in den 

verschiedenen Bereichen der Vermarktung. Sie bekommen Einblicke in die unterschiedlichen Themen und 

Sportarten (Alpin, Ski Nordisch und Freestyle) und helfen dem Team in der Organisation von Events und Projekten, 

der Umsetzung sowie im Verkauf. In Ihren abwechslungsreichen Aufgaben erstellen Sie unter anderem diverse 

Präsentationen sowie Protokolle, erledigen Korrespondenzen und erarbeiten Analysen. Wir erwarten und fördern 

Selbständigkeit, Kreativität, lösungsorientiertes Denken und Handeln. 

 

Sie sind zwischen 21 und 27 Jahre alt und haben eine Affinität für Schneesport, deutscher Muttersprache und 

besitzen Englisch- und/oder Französischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie haben BWL oder Marketing studiert oder 

verfügen idealerweise bereits über erste Kenntnisse im Marketing & Sponsoring Bereich. Zudem sind Sie in der Lage 

mit MS Office (Excel, Word, PowerPoint) sowie Grafikprogrammen (z.B. Photoshop) sehr gut umzugehen und 

können diese in der täglichen Arbeit gewinnbringend einsetzen. Sie arbeiten strukturiert und selbständig, sind 

flexibel und bereit, auch an Wochenenden Einsätze zu leisten. Zudem sind Sie belastbar und behalten auch in 

Stresssituationen die Übersicht. 

Interessiert? 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis spätestens am 19. September 2018  

per E-Mail an Anja Ruch, Leiterin HR hr@swiss-ski.ch. Bei Fragen steht Ihnen Annalisa Gerber, Leiter Sponsoring & 
Events unter annalisa.gerber@swiss-ski.ch gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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